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L’humain est au coeur de nos vies professionnelles, que nous ayons décidé de prendre soin de I'autre en étant face & un public trés
vulnérable, mais aussi lorsque nous sommes responsables d'une équipe. Motiver, diriger, guider, donner des objectifs et étre en
capacité de pouvoir accompagner : autant de défis qui nous attendent souvent dans de nouvelles fonctions pour lesquelles nous
ne sommes pas toujours formés.

La théorie de I'attachement est souvent réduite et connue principalement sur le champ de la parentalité et les relations parents-
enfants.

Pourtant, elle nous éclaire de maniére beaucoup plus large dans une dimension psychosociale sur les attitudes et les capacités de

pouvoir diriger des équipes, rentrer dans un leadership qui soit sécurisant et qui permette & nos collaborateurs d'explorer leurs
compétences et d'innover dans leur exercice professionnel.

A OBJECTIF PROFESSIONNEL DE LA FORMATION =2

Piloter une équipe en se positionnant comme un élément catalyseur, en tenant
compte des objectifs, des moyens, du contexte et des compétences disponibles,
tout en favorisant la cohésion d'équipe.

B PrErEQUIS

Exercer des fonctions de direction ou de responsable d'équipe dans le champ
médico-social ou sanitaire.

C OBJECTIFS OPERATIONNELS ET EVALUABLES

1. Identifier ses propres pratiques managériales

2. Caractériser les dimensions relationnelles, communicationnelles et managériales & la lumiére de la théorie de lattachement

3. Caractériser les styles de management

4. Déterminer la dimension pédagogique dans le management

5. Décoder les enjeux relationnels en appliquant une lecture attachement informée st s
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