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MANAGEMENT : DEVELOPPER SES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

La théorie de I'attachement est souvent réduite et connue principalement sur le champ de la parentalité et les relations parents -
enfants.

Pourtant, elle nous éclaire de maniére beaucoup plus large dans une dimension psychosociale sur les attitudes et les capacités de
pouvoir diriger des équipes, rentrer dans un leadership qui soit sécurisant et qui permette d nos collaborateurs d'explorer leurs
compétences et d'innover dans leur exercice professionnel.

Les objectifs visités par cette formation, construite trés spécifiquement pour les professionnelle.s de la petite enfance, nous

permettront d’explorer les enjeux du travail en équipe, au coeur du cercle de sécurité, pour construire cette chaine rassurante dont
les familles, mais aussi les équipes ont besoin.

A OBJECTIF PROFESSIONNEL DE LA FORMATION @

Accompagner les professionnels et favoriser la cohésion d’équipe

B rrérequis ﬁ

Avoir suivi le module 1: « Attachement et étre ensemble dans le cercle de sécurité »
et exercer des fonctions de direction ou de responsable d’équipe.

C OBJECTIFS OPERATIONNELS ET EVALUABLES Q

1. Identifier les styles de management et construire son identité managériale

2. Décoder les enjeux relationnels éclairés par la théorie de I'attachement
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D parcours pEDAGOGIQUE L

® A. Manager : définition systémique e C. l'approche attachementiste

e B. Les modéles d'attachement en management ® D. Les outils du caregiver managérial

E mETtHODES MoBILISEES

p
MOYENS HUMAINS

1
MODALITES ET METHODES PEDAGOGIQUES

3
MOYENS MATERIELS
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“ MODALITES D'EVALUATION ET DE SUIVI INDICATEURS DE RESULTATS
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